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ANAKO 2021 Sirdiiriilebilirlik Raporu, deger zincirimizdeki sardurilebilirlik
faaliyetlerinde yuritilen dnemli etki ve firsat alanlarinin paydaslarimiza aktarilmasi
icin hazirlanmustir.

Raporda Konya’da bulunan Ulretim tesisimizin 2021 yilindaki tim faaliyetlerinin,
ekonomik, cevresel, ve sosyal sonuclarinin surdirilebilir kalkinma agisindan
degerlendirmesi ve gelecege donik strdurilebilirlik yaklasimimiz yer almaktadir.

Bu rapor Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlar’nin Core (Temel)
secenegine uygun olarak hazirlanmistir.

Rapor, 2018 tarihinde imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGC) taahhitlerimizde kaydedilen ilerlemeler de ele alinmaktadir. Ayrica
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarina (SKA’lar) yapilan katki da bu raporda
paylasilmaktadir.

Bu rapor 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki performans verilerini
icermektedir. Verilerin karsilastirilabilir olmasi igin gerekli durumlarda geg¢mis yil
verilerine de yer verilmistir.

ANAKO olarak surduralebilirlik performansimizi yillik bazda raporlamaya devam
etmeye kararlyiz.

Raporla ilgili soru, goris ve onerilerinizi bilgi@anako.com.tr adresinden veya 0312
419 52 60 (119) numaral telefondan bizimle paylasabilirsiniz.
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2020 yilindan beri miicadele ettigimiz COVID-19 pandemisine iliskin bilim insanlarinca
yuritilen asi gelistirme ¢alismalarinin basariya ulasmasiyla 2021 yilinda iyimserlik hissi
kazanildi. Pandemi donemi sosyo-ekonomik ve cevresel agidan ciddi etkileri olan iklim
krizi konusunda atilan adimlari da hizlandirdi. Mevcut sartlar bu etkilerin bireysel
onlemlerle bertaraf edilemeyecegini ve kiiresel ¢oziimlerin hedefe ulasmakta anahtar
oldugunu gosterdi. Bu dogrultuda Anako olarak belirledigimiz hedeflere paydaslarimizla

beraber ulasmak icin ¢alisiyoruz.

Birlesmis Milletler tarafindan yildiz bilesen secilen ve en sirdurilebilir ve ulasabilir
hayvansal protein kaynagi olan ana hammaddemiz yumurtanin toplumlarin gelecegi igin
oneminin farkindayiz. Bu kapsamda (lkemizde yumurta ve yumurta Urlnlerinin

Uretimini ve tiiketimini artiracak projelerle ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Surdurlebilirlik yolculugumuzda yanimiza yer alan basta calisanlarimiz, tedarikgilerimiz
ve bayilerimiz olmak lizere tim paydaslarimiza tesekkir ediyor, ekonomik, cevresel ve
sosyal konulardaki performansimizi, ilerlememizi ve hedeflerimizi agikladigimiz Anako

2021 Surdurdlebilirlik Raporu’nu sizlere sunuyoruz.

Metin Akman

Anako Yonetim Kurulu Baskani



2006 yilinda kabuklu yumurta tasnifleme ve paketleme yapmak lizere Ankara merkezli
olarak kurulduk, 2010 yilinda degisen tliketici ihtiyaclarini karsilamak icin faaliyet
alanimizi degistirerek Konya’daki tesisimizde pastorize sivi yumurta lretimine basladik.
ileri seviye teknoloji kullanarak irettigimiz pastdrize sivi yumurta Griinlerini YMRTA ve
BENEGG markalariyla endistriyel Ureticilere, pastanelere, firinlara, otel ve restoranlara

sunuyoruz.

2021 yilinda pandeminin etkisiyle daralan pazardaki risklerimizi azaltmak amaciyla

hammadde satin aldigimiz tedarikgilere yem ithalati ve ticaretine basladik.

Uretim Miktar Ciro FAVOK

20 k Ton 258 Milyon & 13 Milyon &

Uretim Miktari (000 Ton) Ciro (Milyon %)
20 258

+%65
12 +%199
86

2020 2021 2020 2021

Pastorize Sivi Yumurta Ticari Urlinler



Her 6giinde, evde ve ev disi tiiketim noktalarinda
pastorize sivi yumurta ve liriinlerinin kullanimini
yayginlastirmak.
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DUYARLI insana, topluma ve dogaya karsi
’ duyarliyiz. Calisanlarimizla ve
paydaslarimizla empati yapiyor,
paylasmayi seviyoruz.
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Ortaklik bilinci icerisinde, tim
paydaslarimizla birlikte blylimeyi
hedefliyoruz.
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SURDURULEBiLiR ' Dogal kaynaklari, geri

‘ donustiralebilirligini ve
yenilenebilirligini gozeterek en
v verimli sekilde kullanmaya
A‘\ calisiyor ve gelistiriyoruz.

___________________________________________________

ke ([ enilksiolmay misyonumuz
VENILIKCI geregi ve surdirulebilirligin

glivencesi olarak gériiyoruz.
<¥> . Degisen dinya ile degismek ve
. trendleri yakalamak en biiyiik
tutkumuz.

___________________________________________________




HANGi KONULARA ODAKLANIYORUZ?

Belirledigimiz oOncelikli konular sudrdurilebilirlik stratejimizin temelini olusturuyor.
isimiz ve paydaslarimiz lizerinde etkisi olan en énemli konulari belirlemek icin kapsamli
onceliklendirme analizi ile odaklandigimiz konulari gézden geciriyoruz. Paydas anketi
sonuglarinin yani sira dis trendler, etki analizi, is stratejisi ve yonetici goruslerini analize

dahil ediyoruz.

Konu basliklarini belirlemek igin kiresel, ulusal ve sektorel slrdirilebilir kalkinma
oncelliklerine odaklanan dis cevre analizi yapiyoruz. BM Sirdurilebilir Kalkinma
Hedefleri, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10 Temel ilkesi, Tiirkiye ve diinyadaki
surdurilebilirlikle ilgili gelismeler, icinde bulundugumuz ve bagh oldugumuz sektoérlerin
faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerini inceleyerek ele alacagimiz konu

listesini olusturuyoruz.

PAYDAS ONCELIKLERINiN BELIRLENMESI

Paydas onceliklerini belirlerken paydaslarimizi ¢alisanlar, musteriler, tedarikciler ve
hissedarlar olarak grupluyoruz. Calisanlar haricindeki diger gruplar icerisinde

faaliyetlerimizi ve stratejimizi en ¢ok etkileyen ve lzerinde en ¢ok etki biraktigimiz kilit

paydaslarimizi belirleyip, online anketler araciligiyla fikirlerini aliyoruz.

SIRKET ONCELIKLERININ BELIRLENMESI

Stratejik olarak oncelikli konular tst yonetim tarafindan belirlenmistir.

Bitlin bu calismalarin sonucunda elde edilen konu basliklarini konsolide edip,
onceliklendirme matrisi olusturuyoruz. Anako icin en ylksek 6neme sahip olan

konulara bu raporda yer verilmistir.



Paydaslar igin Onemi
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Sirdiriilebilir Ekonomik Deger
Yaratmak

Miisteri Memnuniyeti ve iletisimi

Tedarikgilerimiz ile Birlikte
Siirdiirilebilir Biyliime

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Is Saghigi ve Giivenligi

Uretim ve Lojistikte Enerji Verimliligi
Suirduriilebilir Su Yonetimi

Uriin Kalitesi

Dongiisel Ekonomi 7



Calisanlar, musteriler,

paydaslarimizla, yaptigimiz isin onlarin Gzerindeki etkilerine gore farkli sikliklarda ve

tedarikciler ve hissedarlar olarak gruplandirdigimiz

farkl yontemlerle diyalog icerisindeyiz.

Gortsmelerimizde is ve sektorel konularla beraber sirdurlebilirlik konularinda da

karsilikli gorus alisverisinde bulunuyor ve belirledigimiz hedeflere ulasabilmek igin

aksiyon planlarimizi birlikte hazirliyoruz.

Paydaslar iletisim Yontemleri
Memnuniyet anketleri, kurul toplantilari, i¢
Calisanlar yayinlar, egitimler, web sitesi, elektronik iletisim

araclari, sosyal etkinlikler

Direk Musteriler

Web sitesi, misteri anketleri, telefon
gorusmeleri, CRM uygulamasi , bayi ziyaret ve
denetimleri, tedarik¢i denetlemeleri, sosyal
medya hesaplari, bayi toplantilar

Dolayli Misteriler
(Nihai Kullanicilar)

Web sitesi, memnuniyet anketleri, telefon
gorusmeleri, CRM, musteri ziyaretleri, sosyal
medya hesaplari

Tedarikgiler

Birebir goriismeler, kalite denetimleri, ilgili
politika ve dokiimanlar, web sitesi

Hissedarlar

Genel kurul toplantilari, yiz ylize gérismeler



Surdurulebilirlik yolculugumuzda sektorel kuruluslarin icinde bulunmaya, ulusal ve

uluslararasi girisimlerin bir parcasi olmaya gayret gosteriyoruz. Uye oldugumuz

STK’larda is birlikleri ile iletisimimizi artirarak ve etki alanimizi genisleterek

sektorel gelismelere ve strdurilebilirlik calismalarina yon vermek igin ¢cabaliyoruz.
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iklim degisikligi tim dinyayl oldugu gibi bizi ve deger zincirindeki paydaslarimizi da
olumsuz yénde etkiliyor. iklim degisikliginin yani sira gectigimiz yil tim diinyayi etkileyen
pandeminin is slirecleri Gzerinde kapsamli etkileri oldu ve bu siire¢ surdirilebilir bir is

modelinin sirketlerin strekliligi icin ne kadar 6nemli oldugunu gosterdi.

Bu biling ile pandemiyle is diinyasinda baslayan donisim sirecini ve trendleri takip
ederek surdurdlebilirlik calismalarimizi, misyon, vizyon ve degerlerimiz 1siginda,
paydaslarimizin katkisi ve yoénetim kurulumuzun yénlendirmesiyle Birlesmis Milletler

Surdurilebilir Kalkinma Amaclarina uyumlu sekilde yurittyoruz.

Belirledigimiz strateji ile Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri’nin
asagidaki maddelerine uyumlu olarak ¢alismalarimizi yuratiyoruz. Bu g¢alismalarimiz
sirasinda BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’nin insan haklari, calisma standartlari, cevre ve

yolsuzlukla micadele ile ilgili 10 temel ilkesine de uygun hareket edilmektedir.

INSANA YAKISIR IS
EKONOMIK
18I
CEVRESEL
i e I A b
SOSYAL ﬁ/"
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Onceliklendirme matriksinde yer alan tim siirdirilebilirlik konularina yonelik stratejik

yaklasimlarimizin belirlenmesinden Yonetim Kurulumuz sorumludur.

Surdurilebilirlik  alanindaki  ¢alismalarimizin ~ yonetim, uygulama, takip ve

Olgiimlenmesini  Surdurilebilir Kalkinma Ekibimiz gergeklestiriyor.  Surdurulebilir

Kalkinma Ekibimizde sirketimizin tim ana fonksiyonlari temsil ediliyor ve tim

departmanlara esit katilim ve s6z hakki taniniyor.

Surdiirilebilir Kalkinma Ekibimizin Gorevleri:

- Surddrdlebilirlik ara hedeflerini belirleyip, bu hedefler icin alinacak aksiyonlari
tasarlamak, uygulamak, takip etmek, gerektiginde strateji ve hedefleri revize etmek.

- Surduralebilirlik felsefemizin sirketin tim kademelerinde igsellestirilmesini saglamak.

- Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle stirdirulebilirlik felsefemiz ve hedeflerimizle ilgili
olarak iletisim kurmak, ¢alismalarimiza ortak etmek ve paydaslarimizla egitimler ve
toplantilar araciligiyla bilgi paylasiminda bulunmak.

- Surdurilebilirlik ¢alhismalarinin  yiritilmesini  denetleyerek, Yonetim Kurulu'na

raporlamak. EK|P YAPISI
Yonetim Kurulu

T

Genel Mudiir

T

Surdiriilebilir Kalkinma
Ekibi

, S - Lojistik
< VAN W
Satis ‘] 3 Kutay Usluer

Yasin Karakaya

— 0 \ > Finans
Pazarlama j Y/ [’ Asli Senbay
Yasemin Islamoglu
4 R Y insan Kaynaklan
e o = -
Satin Alma '31 i :‘ Sinem Kaptan
Anil Ciftcioglu
AR-GE ve ' o 2t BT ve is Gelistirme
X e ) s * S .—’ . .
Kalite .’ r .. Beyhan Kesici
Hafize Gegici
Uretim — ﬂ —_ | O—> Kurumsal iletisim ve
Ali Kiling Hukuk

Ufuk Topal 11



ANAKO olarak kurum kdiltiirimiiziin temel prensiplerini “Anako is Etigi ilkeleri Genel
Prensipleri” dokimaninda bir araya getirerek tim c¢alisanlarimizla paylastik.
Calisanlar, tedarikciler ve musteriler olarak birbirimizle ve toplumla olan iliskilerimizi
diizenlemede ve isle ilgili tim faaliyetlerimizde “is Etigi ilkeleri Genel Prensipleri”ni

kendimize rehber ediniyoruz.

Bu dokimanla amacimiz, iletisimde bulundugumuz tim paydaslarimizla, sirket
degerlerine ve yasalara uygun hareket edilmesini saglamak ve herhangi bir kural ihlali

ile karsilasildiginda yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirmektir.

Calisanlarimiz veya paydaslarimiz is etigi ilkelerimize uygun olmadigini diistindtkleri
herhangi bir konuyu, isterlerse anonim olarak, telefonla, sikayet/6neri kutularimiz
veya internet sitemiz aracigiyla bize iletebilir. Gelen bildirimler IK tarafindan
gruplandirilarak disiplin kuruluna iletir, disiplin kurulu iletilen konulari énem ve

aciliyetine gore ele alir ve sonuglandirir.

is Etigi ilkelerimize paydaslarimizi da dahil ediyor ve is iliskilerimizi etik kurallarimiz
cercevesinde yiritiyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde is Etigi ilkelerimizi tedarikci ve
musterilerimizle paylasarak tedarikci secim ve degerlendirme siireglerimizde,

sozlesme sureclerimizde etkin bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Raporlama doénemi sliresince ¢alisanlarimizla ve paydaslarimizla etik konularla ilgili

herhangi bir problem yasanmamistir.

12



Sirketimizi etkileyebilecek risklerin etki ve olasiliklarini en aza indirmek icin genel midir ve
bagh direktorler tarafindan aylik degerlendirme toplantilarinda sirketin aylik performansi
ile birlikte olasi riskler de degerlendirilmekte ve karsilasilan riskli durumlar ve bertarafi icin

yapilan faaliyetler Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir.

Ek olarak her ceyrek sonunda Yonetim Kurulu Baskani’’nin da katildigi degerlendirme
toplantilarinda makro ekonomik gostergeler degerlendirilerek yakin ve uzak gelecek igin
finansal, operasyonel, piyasalardan kaynaklanan riskler tartisiilmakta ve karsi stratejiler

belirlenmektedir.

En onemli hammaddemiz kabuklu yumurta oldugu icin cevre Ulkelerde ve Ulkemizde
yasanan salgin hastaliklar, ihracat-ithalat dengelerini etkileyen siyasi kararlar ve piyasaya

yansimalarini her zaman 6nemli bir risk olarak degerlendirmekteyiz.

2021 yilinda tiim dinyayi etkisi altina alan COVID-19 salgini ve llkemizin icinde bulundugu
siyasi ve ekonomik ortam nedeniyle piyasalardaki belirsizlik, glivensizlik ve bunun getirdigi

durgunluk, dovizdeki dalgalanmalar 6nemli bir risk olarak degerlendirilmistir.

Ekonomik ve finansal olmayan risklerimizi asagidaki basliklar altinda topladik. Bu riskleri
oncellikli olarak ele aliyor, uzun vadeli plan ¢alismalarinda analiz ediyor ve ¢6ziimler

Uretmeye calisiyoruz.

13



SURDURULEBILIRLIK RISKLERI YONETIMI

102-18 103-2 103-3

IKLIM KRiZzi
HAYVAN REFAHI
IS KESINTISI
DiJITALLESME iLE SIBER SALDIRILAR VE BiLGi GUVENLIGIi RiSKLERI
iTIBAR KAYBI/MARKA ZARARI
INOVASYON HIZINA AYAK UYDURAMAMA
YETENEGIN KAZANDIRILMASI VE ELDE TUTULMASI

SURDURULEBILIRLIK ILKELERIMIZ

102-12 102-46 103-2 103-3

Siirdiiriilebilir kalkinma ¢alismalarimizi 5 ana baslik altinda
yurutuyoruz.

CEVRE

is siireclerimizi yoénetirken cevresel ayak izimizi minimize etmek icin ¢alisiyoruz. Bu

baslik altindaki galismalarimiz:

- Uretim ve Lojistikte Enerji Verimliligi
- Gida israfini Engellemek

- Surdurdlebilir Su Yonetimi

- Atik YOnetimi

< Donglisel Ekonomi

iINOVASYON
Yenilik¢i yaklagimimizla teknolojik gelismelerden yararlanarak her alanda gelismeye
calisiyoruz.
Bu baslik altindaki galismalarimiz:

- Dijitallesme ve Tiketici Deneyimi

.- AR-GE ve inovasyon

s




DEGER ZiNCIRi
Anako ile 6zdes etik degerlere ve calisma prensiplerine sahip ve siirekli gelisim odakl
bir deger zinciri icin ¢alisiyoruz.
Bu baslik altindaki ¢alismalarimiz:
- Tedarikgilerimiz ile Birlikte Strdurulebilir Blylime

- Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri YOnetimi

TOPLUM

Pastorize sivi yumurtanin kullanimini yayginlastirarak, yasadigimiz toplumun givenilir
gidaya ulasmasi i¢in galisiyoruz.

Bu baslik altindaki ¢alismalarimiz:

- Surdurulebilir Ekonomik Deger Yaratmak

- Miusteri Memnuniyeti ve iletisimi

- Toplum Gelisimi ve Gida Guvenligi Bilinci

- Urin Kalitesi

Calisan baghligini hedefleyen, firsat esitligini 6nemseyen ve farkliliklara saygili
bir calisma ortamina odaklaniyoruz.

Bu baslik altindaki calismalarimiz:

- Calisan Haklari ve Memnuniyeti

- Cinsiyet ve Firsat Esitligi

- Is Saghgi ve Givenligi



SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

ONCELiIKLi KONULARIMIZ
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Dijitallesme ve Tiketici
Deneyimi

17 HEDEFLER ICIN
ORTAKLIKLAR

Cinsiyet ve Firsat Esitligi
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Toplum Gelisimi ve Gida
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Atik Yonetimi
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Sorumlu Satin Alma ve
Tedarik Zinciri Yonetimi
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Surdurilebilir Su Yonetimi
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Uriin Kalitesi
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Cevre basligi altinda belirledigimiz oncellikli konularda iyilesme elde etmek igin

yapilacak projeler ve bu projelerin hayata gecirilmesiyle ulasilacak hedefleri belirliyoruz.
Yonetim olarak cevre ile ilgili sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve bu kapsamda;

- Cevre ileilgili yerel ve ulusal tiim kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uymayi,

- Kaynak kullanim verimliligine 6nem vermeyi ve geri donusimlii malzeme
kullanimina 6zen géstermeyi,

- Atik yonetiminde sifir atik hedefiyle atik miktarimizi mimkin oldugu
kadar azaltmayi ve olusan atiklarimizin kontrollii imhasini saglamayi,

- Faaliyetlerimizle ilgili glincel veya gelecege donik karar alirken, kararin
cevresel etkisini de mutlaka degerlendirmeyi,

- Cevresel ayak izimizi azaltmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmeyi,

- Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizi ¢evre konusunda bilinglendirmeyi taahhut

ediyoruz.

Sirketimizin, 2021 yilinda ¢evresel konularla
ilgili herhangi bir yasa ya da politika ihlali
bulunmuyor.

Surdurulebilirlik calismalari gcergevesinde tim
is birimlerimizi kapsayacak ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi’ni sirketimize kazandirmayi
hedefliyoruz. Fakat yasanan olumsuzluklar ve
pandemi nedeniyle ile bu belgenin edinimini

erteledik. Bu belgenin edinimi ardindan gevre

ile ilgili taahhutlerimizin

somutlasacagina inaniyoruz. .



(sm”3/Ton)

Elektrik Tiiketimi Dogalgaz Tiiketimi
1.320.363 P
, 136.056 144
1.196.824 127,6
1.155.451 R
120,5 12,4
2019 2020 2021 2019 2020
(kwh) (kwH/Ton) (sm~3)
Su Yonetimi
30.140
24,682 27.069
2,99
2,85
2,75
2019 2020 2021
m3 (m3 /Ton)
Karbon Ayak izi
Sera Gazi Emisyon Kaynaklar Tiiketimi
2019 2020 2021
Dogalgaz (Sm”3) 136.056 124.789 123.335
Degisim -21% -8% -1%
Elektrik Kullanimi (kWh) 1.320.363 1.196.824 1.155.451
Degisim -18% -9% -3%
Ton Esdeger CO2 (tCo2e)*
2019 2020 2021
Dogrudan Sera Gazi Emisyonu 269 246 290
Dolayli Sera Gazi Emisyonu 677 613 592
Toplam Sera Gazi Emisyonu 946 859 882
Kapsam 1 269 246 290
Kapsam 2 677 613 592

*Hesaplamalarimiz ISO 14064 standardi ve GHG protokoliyle belirlenen Sera Gazi Protokolii Kurumsal Hesaplama ve Raporlama Standartlari

(Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard)’'na uygun olacak sekilde ve hesaplama temelli yontem kullanilarak

yapilmistir. Faaliyetlerimiz sonucunda olusan karbon ayak izimiz, sera gazi emisyonlarinin ( CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6 gibi) CO2 es degeri

cinsinden ifade edilmistir.
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Elektrik Tuketimi

Konya Organize Sanayi (KOS) Bdlgesi'nde bulunan diger isletmeler gibi elektrik ve
dogalgaz ihtiyacimizi KOS’dan fatura karsiligl temin ediyoruz. 2021 yilinin 6zellikle ikinci
yarisinda pandemi kosullarinin iyilesmesi ile talepteki dengesizliklerin azalmasi,

planlamaya ve ton basina tiketimlere olumlu yansimistir.

Elektrik tlketiminin duslridlmesi icin Uretim alanlari ve soguk hava depolarinda
revizyona gidilecektir. Bu projenin yani sira 2022 yilinda glines enerji sistemi yatirimi ile

yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yapilmasi planlanmaktadir.
Dogalgaz Tiiketimi

Tesisimizde dogalgaz agirhikh olarak likit yumurta pastorizasyonunda ve kabuk kurutma

bolimiinde kullaniimaktadir.

Dogalgaz tiketimini azaltmak icin tiiketim miktarlarini Gretimin tim asamalarinda takip
ediyor, olasi firsatlari tespit ediyor ve projeler gelistiriyoruz. 2021 yilinda talebin diizenli
hale gelmesi ile Gretim planina uygun hareket ettik, bu nedenle de ton basina

tiketimde disis sagladik.

2022 yilinda dogalgaz kullaniminin yiksek oldugu buhar kazani ve hatlarinda bakim

yapilacaktir, bu bakim ile birlikte enerji kayiplarini minimize edecegiz.
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Karbon Ayak izi

Faaliyetlerimiz geregi tesisimizde sadece enerji kaynakli sera gazi salinimi
bulunmaktadir. Lojistik faaliyetlerimizi taseron firma araciligiyla yurittigimuizden
Kapsam-3’e dahil olmaktadir. 2021 yilinda sirketimizde kullanilan araglarin satin alinmasi
ile birlikte bu araglarin benzin ve motorin kullanimlari Kapsam-1’e dahil oldugu icin

karbon saliniminda artis olmustur.

Isimizin devamliligi icin iklimle miicadelede trendleri takip ediyor, uyum saglamak ve
firsatlari yakalamak Uzere calisiyoruz. Bu kapsamda tim operasyonlarimizdan

kaynaklanan sera gazi salinimlarini takip ediyor ve raporluyoruz.

Salinimlarimizi ve enerji tiketimimizi azaltmak icin basta verimlilik ve yenilebilir eneriji
kullanimi Uzerine odaklanirken, sirketin sahip oldugu araclari da 2025’e kadar hibrit
veya elektrikli araca donustirmeyi hedefliyoruz. Bu calismalarla birlikte karbon ayak

izimizi azaltacagiz.
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Artan nifus, ekonomik gelismeler ve degisen tiketim aliskanliklarinin yani sira iklim
degisikligi nedeniyle dizensizlesen ve azalan yagis rejimleri, verimsiz sulama
yontemleri nedeniyle su kaynaklarinin tiikenecegi ve su kaynagi bol olan bolgelerde

bile su stresi yasanacagi ongoruliyor.

Tarimsal ve hayvansal Gretimin devami, toplumlar ve isletmeler icin esit ve glvenli su

tedariginin saglanmasi i¢in verimliligin artirilmasi ve tiketimin disirtlmesi gerekiyor.

Tum prosesimizde yumurta sivisi su ile ilerledigi icin hatlarin doldurulmasi ve
bosaltilmasi icin standart su tliketimi olmaktadir. Pandeminin etkilerinin azalmasi ile

birlikte Gretim miktarindaki artis ile ton basina tiiketimimizi disiirmeyi hedefliyoruz.

Uretim disindaki su tiiketimimizi disiirmek icin farkh projeler gelistiriyoruz. Mobil
tanklarin yikanmasi sirasinda kullanilan su miktarini takip ederek, iyilestirilmesini

saglayacagiz.

2022 yilinda hedefledigimiz Uretim alanlarindaki iyilestirme yatirrmi kapsaminda,
dretim alanlarinin dizaynini temizlik ihtiyacini gz ontinde bulundurarak yapacagiz ve

boylece yikama ihtiyaci sikhigini diistirmeyi hedefliyoruz.

Bu projeler ile birlikte su tiketimimizi %8-10 civarinda distrmeyi hedefliyoruz.
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Lojistik faaliyetlerimizi disaridan hizmet alarak yiiritiiyoruz. Uriinlerimizin sevkiyatinda

frigofirik (0-4°C Sogutmali) araglari kullaniyoruz.
Tedarik zincirinde hayata gecirdigimiz projelerle,
- En optimum sevkiyat rotalamasi yapilmasi
- Arac doluluk oranlarinin artirilmasi
- Ol nakliye sayisinin diistirilmesi ile ton/km ve doluluk oranlarimizi artirdik.

2022 yilinda doluluk oranlarimizi artirmak amaciyla bos giden araglarimiz igin
musterilerimize karbon faturasi kesmeye baslayacak ve miusterilerimizin de bilincini

artirmaya calisacagiz.

2025’e kadar ise gelistirdigimiz projelerin alanini genisletip, tedarikgilerimizle is birligi
yaparak ana hammaddemiz olan yumurta sevkiyatlarini da kapsama almayi

hedefliyoruz.

Doluluk Orani Kamyon/Tir Orani
2021 84,0% | 2021 85% 15%
Tir
2020 74,8% 2020 77% 23%
Kamyon
2019 80.2% 2019 93% 7%

ton/km Orani

2021 0,018
2020 0,014
2019 0,019
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Yasanabilir bir diinya icin kisith olan kaynaklarimizin korunmasinin 6neminin
bilincindeyiz. Bu dogrultuda, en 6nemli temel ihtiyaclarimizdan biri olan gidanin

verimli kullanimini saglamak ve israfinin onine ge¢cmek amaciyla calismalar

yurutuyoruz.

Uretimlerimizde dogrudan insan tiiketimine uygun olmayan fakat tiketilebilir
durumdaki B sinifi kabuklu yumurtalari da isleyerek, endustriyel gida lretiminde
kullanilmasini sagliyoruz. Boylece ana tedarikgilerimizin de gida israfini azaltmalarina

destek oluyoruz.

Son tliketim noktalarinda ise kabuklu yumurta kirimi yapilirken, kabukla birlikte
yumurtanin 1/5’inin atildigi ve kayip yasandiginin bilincindeyiz. Bunun da 6nine
gecmek icin Uye oldugumuz STK’larla is birligi yaparak pastorize sivi yumurta

kullaniminin yayginlasmasi i¢in ¢alismalar yapiyoruz.

Uretim siirecimizde ana hammaddemiz olan kabuklu yumurtalari maksimum
verimlilikte kullanmak icin c¢alisanlarimiza bilgilendirmeler yapiyor ve teknolojiyi

yakindan takip ederek gerekli yatirrmlari uyguluyoruz.

2021 yilinda yaptigimiz projelerle kirnm verimliliginde ge¢mis 5 yilin en yilksek
rakamina ulastik. Kirirm verimimizi artirmak icin 2 yilhk yatirim plani ile 2025 yilina

kadar kirim verimliligimizi %85’e ylkseltmeyi hedefliyoruz.

Kirim Verimi

2021 81,7%

2020 80,7%

2019 81,3%



Artan nufus, degisen tlketici aliskanliklari ve yetersiz atik yonetimi nedeniyle cevre
kirliligi artiyor. Atik yonetiminin g¢evreyi ve canlilari korumanin yani sira Sirdurulebilir
Kalkinma Amaclari dogrultusunda kilit oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultuda
bitlinsel bir yaklasim ile deger zincirimizin tim noktalarinda yapilabilecek

iyilestirmeleri tespit ediyor, teknolojiyi de takip ederek aksiyon aliyoruz.

Dongiisel Atik ve Ambalaj Yonetimi

Atik konusundaki birincil hedefimiz atik olusum noktalarini tespit ve takip ederek
hammadde/malzeme verimliligini artirmak ve bdylece atik miktarini azaltmaktir. ikincil
amacimiz ise olusan atiklari mimkin oldugu kadar yliksek oranda geri donlisime

kazandirmaktir.

En yliksek miktarda c¢ikan atigimiz yumurta kabuklarinin dongisel ekonomiye
kazandirilmasi i¢in yatirim yaptik ve tretimden ¢ikan yumurta kabuklarini isil isleme tabi
tutuyor, 6gltlyor ve yumurta kabugu tozuna donUstlrdyoruz. Bu Uriin %95 bioyararliliga
sahip organik kalsiyum kaynagi olarak, hayvancilik, zirai glibreleme ve plastik ve dayanikh

tuketim sanayinde kullaniliyor.
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Sifir Atik

2022 yilindaki hedefimiz, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan atik yonetimi
konusunda 6rnek teskil eden sirketlere verdigi «Sifir Atik» belgesini isletmemize
kazandirmak. Sifir atik belgesi ile sorumlu kaynak kullanimi, atiklarin kaynaginda

yonetimi ve geri kazandirilmasi faaliyetlerinin belgelendirilmesini sagliyoruz.

Atik Tiira Atik Bertaraf Tiirii
Yumurta Kabugu islenerek déngiisel ekonomiye kazandiriliyor.
Digerirat
iger Uretim Cinslerine gore tasnif edilerek, Cevre ve
Atiklan L . . T
. . Sehircilik Bakanhgi tarafindan yetkilendirilmis
hlikesi (Viyol, Ambalaj, lisansli firmalar tarafindan geri kazanilmak
feniikestz L, LErE, lizere toplaniyor. °
Plastik, Tahta vb.) u plantyor.
Atik Su K?nya (-)‘rganlze Sanayi (KOS) Aritma Tesisi’'ne
gonderiliyor.
Tehlikeli Atiklar
(Kimyasal
Bidonlari, Makine
Yaglari vb.) Lisansh firmalar tarafindan yasal
Tehlikeli diizenlemelere uygun bir sekilde belirli
araliklarla toplaniyor.
Tibbi Atiklar
(Laboratuvar
Atiklari)
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Mdsterimiz icin deger yaratmak, onlarin beklenti ve geri bildirimlerine hizli ve etkin
sekilde yanit vererek misteri memnuniyetini artirmak paydaslarimiz ve sirketimizin

yliksek oncellikleri arasinda yer aliyor.

Musterilerimizin goris, talep ve onerilerini faaliyetlerimizi gelistirme adina 6nemli bir
kilavuz olarak goriyoruz. Musterilerimizden gelen tim geri bildirimleri kayit altina
aliyor, belli kriterlere gore siniflandirip, ilgili boélimlere ileterek, en ge¢ 72 saat

icerisinde donus sagliyoruz. Hedefimiz donis zamanini en ge¢ 24 saate distrmek.

Geri bildirimlerle ilgili aylik diizenli raporlamalar yaparak olumsuz geri bildirimlerin kok

nedenlerini tespit ediyor, kalici coziimlere ulastiriyoruz.

Dijital dontstmle birlikte degisen tuketici aliskanliklarini ve ihtiyaglarini géz 6nine
alarak, iletisim aracglarimizi degerlendiriyor ve nasil ¢éziimler sunabilecegimiz lzerinde

calismalar yapiyoruz.

Miisterilerimizin Bize
Ulasabilecegi Kanallar

z bilgi@anako.com.tr

http://www.anako.com.tr/iletisim

m Linkedin
0 Facebook

Instagram
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Uriin Kalitesi

Uriin kalitesi hem paydaslarimiz icin hem de sirketimiz icin cok yiksek ©ncelikli
nitelendirilen konular arasinda yer aliyor. Bu nedenle, Urlnlerimizi, yumurtanin
dogalligini koruyarak, en hijyenik kosullarda isleyip faydali GirGinler Uretip, soguk zinciri

kirmadan, en saglikli, en uygun ambalajlarla musterilerimize ulastirmayi hedefliyoruz.

Deger zincirinin en basindan, tedarik ettigimiz hammaddeden tliketiciye ulastirdigimiz
son urline kadar etkin izleme ve 6lgiim yaparak, surekli iyilestirme misyonu ile hareket

ediyoruz.

Tum faaliyetlerimizde ISO 9001:2015 ve I1SO 22000:2005 standartlari ile uyumlu, etkin
kalite yonetim sistemlerini uygulayarak strdirulebilir gida guvenligi ve kalite
performansini garanti ediyoruz. Bu kapsamda denetleyici olarak belirlenmis kuruluslar
tarafindan haberli/habersiz yapilan denetlemelerde 2021 vyilinda herhangi bir

uygunsuzluk yasanmamistir.
Gida Giivenligi

Toplumun gida glvenligi konusunda  bilinclenmesinin desteklenmesi gerektigini
dislindyoruz. Bu nedenle {ye oldugumuz STK’lar ile birlikte c¢alisarak projeler
gelistiriyoruz. Bu projelerde endistriyel mutfaklarda kabuklu yumurta kullanmanin
risklerini anlatarak, bu riskleri minimize etmek icin pastorize sivi yumurta tiketimini

tesvik edecegiz.

Pastorize sivi yumurta hassas bir triin oldugu icin deger zincirinin her halkasinda 6zen
gosterilmesi gerekiyor. Bu kapsamda basta calisanlarimiz olmak Uzere, lojistik
personelleri, bayilerimiz ve musterilerimize depolama ve kullanim asamasinda uyulmasi
gereken kurallarla ilgili bilgilendirmeleri yaparak, Urlinimuzin dogru ve glvenli

kullanimini garanti altina aliyoruz.
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Paydas ekosistemimizde 6nemli yeri olan tedarikcilerimiz ve bayilerimizle daima is birligi
icerisindeyiz. Duyarl is yapis anlayisimiz ile misterilerimize kesintisiz sekilde glivenli ve
kaliteli Grlinler sunmak icin hayata gecirdigimiz ortak projelerle daha fazla deger

yaratmayi hedefliyoruz. Bu sekilde tim paydaslarimizla birlikte gelisiyor ve gelistiriyoruz.
Yerel Tedarik

Etkilerini yasamaya devam ettigimiz pandemi slrecinde yerel tedarigin kesintisiz Grin
saglamadaki 6nemi ortaya cikti. Bununla birlikte yerel ekonomiye katki saglamanin
surdirulebilirlik icin 6neminin farkindayiz. Bu kapsamda satin alimlarimizin yaklasik

%80’inini olusturan kabuklu yumurta alimlarinda %100 yerel Ureticilerle ¢alisiyoruz.
Sorumlu Tedarik

Yarattigimiz pozitif etkiyi yaymak Uzere birlikte calistigimiz paydaslarimizin is yapis
seklimizi anlamasi ve igsellestirmesi gerekiyor. Bu kapsamda 6ncellikle hammadde, lrine
temas eden malzeme ve kimyasallar gibi kritik alimlar yaptigimiz tedarikgilerimiz ile
«Anako Tedarik Zinciri» politikasini paylastik. Bu politika ile tedarikgilerimizle ¢alisma
prensiplerimizi cerceve icine aliyoruz. Tum tedarikgilerimiz bu politikaya uymak ile

yaktumluler.

Tedarikgilerimize tedarik zinciri politikamizin kapsadigi konularla ilgili de denetlemeler

gerceklestiriyoruz.

Ana hammaddemiz ve satin alimimizin biyuk ¢ogunlugunu olusturan kabuklu yumurta

ureticileri ile ¢calismalarimizi daha kapsaml ylrutiyoruz.

Tedarikgilerimizi, tavuklarin hayvan refahi ilkelerine uygun ortamlarda tutulmasi, dogru ve
yeterli beslenmesi, kullanilan tavuk yemlerinin dogal, glivenli ve besleyici olmasi

konusunda bilgilendiriyor ve uyum saglamalari igin destekliyoruz.
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Calisanlarin Dagilimi

77%

23%

Ofis Calisani
Saha Calisani

Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

2021

2020

2019

2021

2020

2019

85%
15%
83%
17%
82%
18%
Erkek 1 Kadin
Calisan Devir Orani
0%
3%
7%
2%
8%
4%
Saha Calisani Ofis Calisani

Calisanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

9%
19%
30 yas alti
30-50 yas arasi
50 yas Ustu
72%

Yoneticilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

37%
2021 63%
58%
2020 42%
60%
2019 40%
Erkek Kadin
Is Kazalari
Kayip Kaza Kaza
K
c azlal Gin  Sikik  Agirlik
ayis Sayisi Orani Orani
2019 2 47 15,18 0,36
2020 0 0 0 0
2021 1 3 7 0,12

29



insan Kaynaklari Politikamiz

Surdurilebilir bliyime icerisinde insan kaynaginin 6neminin farkindayiz. Yerinde
istihdam politikasini uygulayarak, tim operasyonlarimiz icin gerekli is glicini, saha
ve ofis calisani fark etmeksizin ihtiyaci oldugu bolgedeki insan kaynagindan

saghyoruz.

ANAKO olarak calisan hak ve ozgurliklerine riayet edecegimizi «Etik Ticaret Girisimi
Temel Sartlari (Ethical Trading Initiative Base Code)»na uygun olarak

hazirladigimiz «Anako Sosyal Uygunluk Politikasi» ile taahhit etmekteyiz.
COVID -19 Siireci

Hem Uretim tesisimizde hem de ofislerimizde otoritelerin tUm Onerilerini dikkate

alarak gerekli kapsamli 6nlemleri aldik.

COVID-19'un etkileri ve belirsizliklerin olusturdugu stresin yonetilmesi icin seffaf,

diizenli ve sik araliklarla yonetimin de katildigi toplantilar organize ettik.
Karma Calisma Sistemi

Anako olarak pandemi ile birlikte uzaktan calisma modeline gectik ve bunu kalici
hale getirdik. Calisanlarin kendi isteklerine bagh olarak ofislerimizden ve evden

donusimli olarak calisabildikleri karma bir ¢calisma sistemi olusturduk.

Satis ve saha calisanlarimiz icin mimkin olan yerlerde esnek ve uzaktan calisma

modelini hayata gecirdik.
Calisma Alanlari

Karma c¢alisma sistemine gegis ile birlikte ¢alisma alanlarindan saglanan tasarrufla
calisanlarimizin  ofislere geldiginde sosyallesme ihtiyaglarini g6z o©niinde

bulundurarak ofislerimizde sosyal alanlar yarattik.
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Cevrimigi Sosyal Faaliyetler

Pandemi silirecinde aylik olarak «Eggspresso» bulusmalarinda tim c¢alisanlar ile
cevrimici sosyal aktiviteler (spor, oyunlar, egitimler) diizenlendi. Bu bulusmalara

toplamda 32 kisi katildi.

Gelecegin is ortaminda basarili olabilmek icin, en iyi yetenekleri blinyemize cekmeye
calisiyoruz. Bu kapsamda is ortamimizin esnek, cevik, dinamik, cesur, girisimci ve is

birligi icinde olmasi hedefiyle hareket ediyoruz.
Cesitlilik

is ortaminda cesitlilik ve kapsayiciligin, sirdirilebilirlik felsefesinin is yapisimiza
yansimasinda 6nemli oldugunu disliniyoruz. Misteri ve paydaslarimizin farkl
menfaatlerine uyum saglayabilmek, yaratici ¢ozimler tretmek icin dengeli is glcl

yaratmaya calisiyoruz.

ise alim siirecinden itibaren inanc, cinsel yénelim, dil, etnik kéken, irk, diisiince veya
herhangi bir kisisel 6zellik ayrimi yapmaksizin ise alim yapiyor, tim c¢alisanlarimiza
kariyer plani ve lcretlendirme sireclerinde esit davraniyoruz. Tim bu slirecler Anako

Is Etigi Kodu ve iK Prosediirleri ile belirlenmistir.
Is Saghgi ve Giivenligi

isyeri tehlike siniflandirma kriterlerine gére «az tehlikeli» olarak gruplandirilan
tesisimizde is saghgl ve givenligi (ISG) calismalarimizi «sifir kaza» hedefimiz
dogrultusunda kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak yuritiyoruz. Bu
kapsamda kadrolu calisanlarimizin %100’tGni temsil eden is Saghg ve Givenligi
Kurulumuz bulunuyor ve ISG konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

tarafindan yetkilendirilmis bir firmadan profesyonel hizmet aliyoruz.
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Yumurta mucizevi bir kaynaktir ve dogasi geregi sinirsiz dogurganliga sahiptir. Anako
olarak yumurtanin mucizesiyle gelen potansiyele hayran, bu potansiyele kendisini
adamis, inovatif ve idealist bir markayiz. Bu dogrultuda sahip oldugumuz yilksek
teknolojiyi kullanarak, yumurtanin gelecegine odaklaniyor ve herkesin ihtiyacina yonelik

yenilikci Grinler sunuyoruz.

Operasyonel mikemmellikten, strdurilebilir ambalaja kadar siireglerimizin bir g¢ok
asamasini iyilestirmek, mevcut Urinlerimizde yiksek kalite ve standardizasyonu
korumak, yeni UGriin ve yenilikgi ambalaj gelistirmek igin teknoloji ve inovasyonun

glclinden yararlaniyor, bununla birlikte cevreye olan etkimizi de azaltmayi hedefliyoruz.

Kullandigimiz ambalaj ve paketlemelerin ¢evresel etkisini azaltmak igin yenilikgi ambalaj

uygulamalarini arastiriyor, daha az malzeme kullanimina odaklaniyoruz.

2025 vyilina kadar «Sirdurulebilir Ambalaj Stratejisi ve Politikasi» olusturmayi

hedefliyoruz.
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Dijitallesme, sirdurilebilir biylimeye giden yolda en biyik destekleyicimiz olarak
calismalarimizin odaginda bulunuyor. Pandeminin hizlandirdigi dijital donlsim, tim
is yapis bicimlerini yalin ve cevik olarak yeniden sekillendirirken, is glcline yeni

beceriler kazandiriyor.
Veri Analitigi

Toplanan verinin dogru islenmesi ve anlamlandirilmasi, veriye dayali karar alma
kaslarimizi giclendirirken, etkin performans gostermemizi de sagliyor. Bu kapsamda
2021 yilinda raporlama sistemimizdeki alt yapimizi gelistirerek ¢alisanlarimizin veriye

daha kolay ulasmasini sagladik.
Endistri 4.0

Dinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek enerji kullanimini azaltacak,
verimliligimizi artiracak projeler Ulzerinde calisiyoruz. Bu projelerle birlikte ¢evreye

etkimizi azaltmayi ve Urlnlerimizin ylksek kalitesini artirarak korumayi hedefliyoruz.
Dijital Yeni Girisimler

Paydaslarimizla ile iletisim ve mdusterilerimizin Grlin ve hizmetlerimizi sorunsuz
bulusturmak i¢in teknolojik alt yapimizda yapabilecegimiz iyilestirmeleri

degerlendiriyor ve online direk satis kanali gibi projeler Uzerinde ¢alismalarimizi

sirduriyoruz.
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Anako 2021 Siirdiirtilebilirlik Raporu

GRI Standartlari igerik indeksi - Temel

GRI Standart | | Bagliklar | Sayfa No
GRI 101: TEMEL 2016
GRI 102: GENEL BiLDIRIMLER 2016
Kurumsal Profil
102-1 Kurulugun adi Anako Hakkinda 4
102-2 Birincil markalar, trtnler ve hizmetler Anako Hakkinda 4-5
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Anako Hakkinda 4
102-5 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Anako Hakkinda 4-8
102-6 Hizmet verilen pazarlar Anako Hakkinda 4-8
102-7 Kurulusun 6lgegi Anako Hakkinda 4-8
102-8 Calisanlar ile ilgili bilgiler insan Kaynag 29-31
102-9 Tedarik Zinciri Deger Zinciri 28
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gergeklesen degisiklikler Rapor Hakkinda 4-6
102-11 ihtiyati yaklasim veya ihtiyatlilik ilkesi Etik ilkeler, Risk Yénetimi 12-13
102-13 Uyelikler Uyelikler ve is Birlikleri 9
102-14 En Ust diizey karar mercii beyani Yonetimin Mesaji 3
Etik ve Diiriistliik
102-16 ‘Degerler, ilkeler, standartlar ve davranig normlari IAnako Hakkinda, Etik ilkeler | 4-8,12-13
Yonetisim
102-18 ‘Yt’)netisim yapisi |SUrdUrulebiIirIik Yonetimi | 9-16
Paydas Katilimi
102-40 Paydas gruplarinin listesi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme, Paydaslarla iletigim 7-9
102-41 Toplu is sozlesmesi anlasmalari insan Kaynag 29-31
102-42 Paydaglarin belirlenmesi ve segilmesi Paydag Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-8
102-43 Paydas katilimi yaklasimi Paydag Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-8
102-44 Kilit konular ve kaygilar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
Raporlama
LS Iljz::;llfre bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen biittin Rapor Hakkinda 5
102-46 Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi R?po"r _*?Iaklfl,nqaf Payde?s !(apsaylallél ve Onceliklendirme, 2,6-7,14-16

Surdrdlebilirlik llkelerimiz

102-47 Oncelikli konularin listesi Paydas Kapsayicilig ve Onceliklendirme 6-7
102-48 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, Cevre, insan Kaynag|, inovasyon 11,17-25,32-33
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Raporlama yontemimiz 2020 ile ayni sekildedir. 2
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 2
102-51 Onceki raporun tarihi Rapor Hakkinda 2
102-52 Raporlama sikligi Yillik 2
102-53 Rapor ve igerigi ile ilgili sorular igin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 2
102-54 GRI Standartlarina gore segilen uyumluluk segenegi Rapor Hakkinda 2
102-55 GRl igerik dizini Rapor Hakkinda, GRI Standart icerik indeksi 2,34-38
102-56 Dis giivence Rapor Hakkinda 2

34



ONCELIKLI KONULAR

GRI 200 EKONO

MIK STANDART SERiSi 2016

GRI 201 Ekonomik Performans 2016

GRI103 [103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlan Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM o _ , Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim ve
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilegenleri Sirdirilebililk 9-16
2006 11033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirddriilebilirlik Yonetimi 9-12
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Anako Hakkinda 4-6
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etki 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agtklanmasi ve sinirlar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM 1032 S —— Sirdriilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim ve -
YAKLASIMI e Sirdirilebillk
2016|1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirdiirtlebilirlik Yonetimi 9-12
203-1 Altyapi yatinmlari ve desteklenen servisler Anako Hakkinda, inovasyon 4-6,32-33
. . Anako Hakkinda, Inovasyon, Deger Zincir, 46,3233,
203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler
Toplumsal Sorumluluk 28,26-27
GRI 204 Satin Alma Uygulamalan 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agtklanmasi ve sinirlar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM 1032 S Siirdrilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim ve o
YAKLASIMI B Sirdirilebillk
2006 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirddiriilebilirlik Yonetimi 9-12
204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani Toplum 26-27
GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayicilg ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM 1032 PN Siirdriilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim ve i
YAKLASIMI R Sirdirilebillk
016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirddiriilebilirlik Yonetimi 9-12
Yolsuzlukla miicadele politikal diirleri hakkinda iletisi :
205-2 OS?,Z,U RARERE P SR B D SR Etik llkeler, Deger Zinciri, Calisanlar 12,28,29-31
ve egitim
GRI 206 Rekabete Aykiri Davraniglar 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayicilg ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM 1032 PR — Siirdrilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim ve o
YAKLASIMI - Sirdirilebillk
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirddriilebilirlik Yonetimi 9-12
2061 Rekabete aykirt davraniglar, trostlersme ve tekelcilik faaliyetleri Etiklkeler D

icin yasal iglemler
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ONCELIKLi KONULAR
GRI 300 CEVRESEL STANDART SERISi 2016
GRI 302 Enerji 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
G G Sardurdlebilirlik Yonetimi, Strduralebilirlik
,,RI ! 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Siirdirilebilirlik Taahhitlerimiz 9-16,17-25
YONETIM Lo
ve Hedeflerimiz/Cevre
YAKLASIMI
2016 Surduralebilirlik Yonetimi, Surdarulebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Cevre, Surdirilebilirlik Taahhtitlerimiz 9-16, 17-25
ve Hedeflerimiz/Cevre
L. R iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji Yénetimi,
302-1 Kurulus igi enerji tiiketimi . N L. 17-25
Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon Ayak izi
Ta Enerji yogunlugu iklim Il')eéi§ilfliéi ile Mucadele ve Enerji Yﬁn.e'timi, 75
Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon Ayak izi
I iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji Yénetimi,
302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi . N . 17-25
Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon Ayak izi
. iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji Yonetimi,
302-5 Urlin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltilmasi ! . glslv et “ v U ) _I ! 17-25
Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon Ayak izi
GRI 303 Su 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
TG Surduralebilirlik Yonetimi, Surdurilebilirlik
..RI ! 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Surdirilebilirlik Taahhiitlerimiz 9-16, 17-25
YONETIM L
ve Hedeflerimiz/Cevre
YAKLASIMI
2016 Surduralebilirlik Yonetimi, Surdurulebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Cevre, Surdirilebilirlik Taahhiitlerimiz 9-16, 17-25
ve Hedeflerimiz/Cevre
303-1 Kaynak bazinda su ¢ekimi Su Yonetimi 17,18,21
303-3 Geri donustiralmus ya da yeniden kullaniimis su Su Y6netimi 17,18,21
GRI 305 Emisyonlar 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
e Surduralebilirlik Yonetimi, Surdurilebilirlik
R ! 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Surdirilebilirlik Taahhtlerimiz 9-16, 17-25
YONETIM L
ve Hedeflerimiz/Cevre
YAKLASIMI
2016 Surdurulebilirlik Yonetimi, Surdurilebilirlik
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Surdirilebilirlik Taahhitlerimiz 9-16, 17-25
ve Hedeflerimiz/Cevre
305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Karbon Ayak izi Yonetimi 17,18,20
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) GHG emisyonlari Karbon Ayak izi Yénetimi 17,18,20
305-5 GHG emisyon azaltimi Karbon Ayak izi Yénetimi 17,18,20
GRI 306 Atiksular ve Atiklar 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
Sarduralebilirlik Yonetimi, Sturdurulebilirlik
?RI 193 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Stirdirilebilirlik Taahhiitlerimiz 9-16, 17-25
YONETIM L
ve Hedeflerimiz/Cevre
YAKLASIMI
2016 Surduralebilirlik Yonetimi, Surdarulebilirlik
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Cevre, Surdirtlebilirlik Taahhtitlerimiz 9-16, 17-25
ve Hedeflerimiz/Cevre
306-1 Kalite ve varig yeri bakimindan su desarji Atik ve Atik Su Yonetimi 21,24,25
Hammadde ve Ambalaj Yonetimi, Atik ve Atik Su
306-2 Cinsine ve bertaraf yéntemine gore atiklar . l 21,24,25
Yénetimi
GRI 308 Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi 2016
GRI 103 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
& i Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik,
YONETIM |103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri e (T b T L oo 9-16,28
YAKLASIMI Surdurilebilirlik ilkelerimiz/Deger Zinciri,
Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik,
2016 103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi u u" L I. v 'u. urd N ”r,l L 9-16,28
Surduralebilirlik Ilkelerimiz/Deger Zinciri,
Cevresel kriterler kullanilarak elenmis/taranmis yeni . .
308-1 . Deger Zinciri 28
tedarikgiler
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ONCELIKLi KONULAR

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERiSi 2016

GRI 401 istihdam 2016

GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM -
YAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Etik llkeler, Calisanlar, Calisan Haklari 12,29-31
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Etik ilkeler, Calisanlar, Calisan Haklari 12,29-31
401-1 Yeni personel alimi ve personel degisim orani Calisan Devir Orani 29
4012 Gegici veya ya‘rl zamanli galisanlara saglanmayan ve tam zamanl Calisan Haklar: 30,31
¢alisanlara saglanan yan haklar
401-3 Dogum izni Calisan Profili/Dogum izni 29-31
GRI 403 i Saghg ve Giivenligi 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
YAKLASIMI
2016 103-3 Y6netim yaklagiminin degerlendiriimesi Calisanlar, Calisan Haklari 29-31
Resmi musterek yonetim-isci saglik ve guvenlik komitelerinde temsil . - . .
403-1 I . . Is Saglgi ve Guvenligi 29-31
edilenler ve ytizdesi
1032 Y?ralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklar, kayip is Saghi ve Givenligi 2931
guinler
Meslekleriyle ilgili hastaliklarin goriilme riski yiiksek olan ve yiiksek riskli |.
403-3 vie fyie Ler fianngortime risyu Ve yRksek skl i saghn ve Givenligi 2931
isciler
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
YAKLASIMI
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklan 29-31
404-1 Kisi basina verilen ortalama egitim saati Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 29-31
404-2 Kariyer, yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 29-31
404-3 Cin'si'yete \ie gallsz-'m kate'gorisine gore duzenli r')'en‘ormans ve kariyer Calisan Gelisimi ve Performans Yénetimi 29:31
gelisim degerlendirmelerinden gegen calisan ylzdesi
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
LY 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklan 29-31
YAKLASIMI UEISER £ BEIMET GEE
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarinin gesitliligi Galisan Profili, Galisanlarla iletisim Yénetimi 29-31
GRI 406 Ayrimciligin Onlenmesi 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM
YAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Galisanlar, Calisan Haklan 29-31
406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici 6nleyici faaliyetler Calisan Haklari, Galisanlarla iletisim Yénetimi 29-31
GRI 407 Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM
YAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
AL Orgiitlenme veya toplu pazarlik hakki kullanma &zgiirltgiinin risk Deger Zinciri, Calisan Haklari, Calisanlarla 28.29-31
altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler iletisim Yénetimi ’
GRI 408 insan Haklari Degerlendirmeleri 2016
GRI 103 |103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM
YAKLASIMI 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklari 29-31
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
408-1 Cocuk isci ¢alistirma konusunda riskli goriilen operasyon ve tedarikgiler |Deger Zinciri, Calisan Haklari 28,29-31
GRI 412 insan Haklar Degerlendirmeleri 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
el 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
YAKLASIMI VEISER £ EEMIET, CelE
2016 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29-31
412-2 Calisanlarin insan haklari politikasi ve yontemi hakkinda egitimi Galisan Haklari, Calisanlarla iletisim Yénetimi 29-31
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EKLER — GRI STANDART iCERIK INDEKSI — TEMEL

ONCELIKLi KONULAR
GRI Standart Bagliklar
GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERiSi 2016
GRI 416 Miisteri Saghig1 ve Giivenligi 2016
ST 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 6-7
YONETIM 103-2 Yénetim vaklasimi ve bilesenleri Surdardlebilirlik Yonetimi, Strdurdlebilirlik 9-16
YAKLASIMI E ¢ iIkelerimiz/Toplum
2016|1033 B e §l‘]rdl‘jrijlebi|irlikdeetimi, Sirdurdlebilirlik 9-16
IIkelerimiz/Toplum
Uriin ve hizmet kategorilerinde saglik ve giivenlik etkileri
416-1 derggr\lleendlii:::si i Toplumsal Sorumluluk/Gida Glvenligi 26-27
1162 Urtinlerin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileri ile uyumsuzluk  [Toplumsal Sorumluluk/Gida Giivenligi, Misteri 26.27
vakalari Sikayetleri
GRI 417 Pazarlama - Uriin ve Hizmet Etiketleme 2016
S 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirfari Paydas Kapsayiciligl ve Onceliklendirme 6-7
- Surdrdlebilirlik Yonetimi, Strdurdlebilirlik
YONETIM {1032 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri S 9-16
YAKLASIMI Ikelerimiz/Toplum
Surdrdlebilirlik Yonetimi, Strdurdlebilirlik
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi .ur ur.u<.e RS e 9-16
Ikelerimiz/Toplum
417-1 Urtin ve hizmet bilgileri ve etiketlemeyle ilgili gereklilikler Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 26-27
417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketlemeyle ilgili uyumsuzluk vakalari |Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 26-27
417-3 Pazarlama iletisimleri ile ilgili uyumsuzluk olaylari Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 26-27

BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI
ILERLEME BILDIiRIMI

Kiiresel ilkeler Boliim/Sayfa
INSAN HAKLARI
ike-1 is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi
duymalidr. 4-6,12-15, 28-31
ilke-2 |is dinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortag olmamalidir.
CALISMA STANDARTLARI
ke-3 is diinyasl, calisanlarin sendikalagma ve toplu miizakere 6zgiirligiini

desteklemelidir.

llke-4  |Zorla ve zorunlu isgi galistirma uygulamasina son verilmelidir. 46, 12-15, 28-31

ilke-5 |Her tirlii ocuk isci ¢alistinimasina son verilmelidir.

ilke-6 |ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmelidir.

CEVRE

ilke-7 |is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

ilke-8 | Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek vermelidir. 4-6,12-15,17-25,28-31

ilke-9 |Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemelidir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke-10  |is dinyasi, riisvet ve harag dahil her tirlii yolsuzlukla savasmalidir. 4-6,12-15, 28-31
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Anako Sirdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla ve
raporun hazirlandigl zaman diliminde dogru ve glivenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup herhangi
bir yatirim karari icin temel olusturmamaktadir. Bu raporda yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak
yorumlanamayacagi gibi raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve
degismez oldugu garanti edilmemektedir. Sirket, yoneticileri,
calisanlari ve raporun uretimine katkida bulunan diger tim sahislar
ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.

Bu raporun her hakki Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith.
ve Tic. A.S.ye aittir.

ANAKO Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.

Adres: Sancak Mah. 510 Sokak No:2/2
Gankaya Ankara Turkiye
+90 312 41952 60

bilgi@anako.com.tr

www.anako.com.tr

Rapor Hakkinda iletisim:

\ Ufuk TOPAL

Kurumsal lligskiler ve Mevzuat Direktori
ufuktopal@anako.com.tr
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